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CAPITULO |
SECAO |
DO OBJETIVO
Art. 1 — O Curso de Mestrado Profissional em Saude, area tematica Recuperacao da Saude,
tem os seguintes objetivos:

|. Formar profissionais de saude (enfermeiros, nutricionistas, farmacéuticos e
odontélogos) com capacidade analitica, critica e de transformacdo de sua pratica;
pautados nos valores e diretrizes propostos pelo SUS.

Il. Produzir conhecimento e proposicfes inovadoras para a area da saude.

[ll. Promover a incorporacao da ciéncia, arte e tecnologia para a acéo transformadora
da pratica em saude.

IV. Desenvolver conhecimentos e habilidades de pesquisa na area de saude.

V. Instrumentalizar os profissionais para a participacéo critica no redirecionamento
e/ou fortalecimento de politicas publicas e praticas de de saude.

VI. Capacitar os profissionais para a garantia da efichcia e eficiéncia das
organizacfes publicas do setor salude por meio da solucdo de problemas e geragao
de inovacao.

Paragrafo Unico — Para atingir estes objetivos o Curso de Mestrado Profissional em
Saulde norteara suas atividades pelas areas de concentracdo, linhas de pesquisa e
conjunto de disciplinas que eleger.

Art. 2° — As atividades académicas do Curso de Mestrado Profissional em Saude dividir-se-
ado em periodos letivos semestrais, respeitado o calendario oficial da UFSC, associados ao
periodo de tempo integral da residéncia integrada multiprofissional em saude.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO |
DO COLEGIADO
Art. 3 — O Colegiado do Curso € o o0rgdo de coordenacédo didatico-cientifica, sendo
constituido:
| — do Coordenador, como presidente, e do Sub-Coordenador, como vice-presidente;
Il — de cinco membros representantes dos professores permanentes credenciados do Curso
Il — de representacdo discente, eleito na forma regulamentar, na propor¢cdo de 1/5 (um
quinto) dos membros docentes.
8 1° — O mandato dos representantes mencionados no item Ill sera de um ano, podendo ser
reconduzido por mais um mandato.
8§ 2° — O Coordenador, ouvido o Colegiado, publicar4, com quinze dias de antecedéncia,
edital definindo a composi¢do do colégio eleitoral de que trata o paragrafo 1° deste artigo,
convocando a respectiva eleicdo e divulgando a respectiva regulamentacdo, sendo aceitos
recursos num prazo de trés dias.
Art. 4 — O Colegiado reunir-se-a ordinariamente, na primeira semana de cada més, ou
extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador ou solicitacdo expressa de pelo
menos dois ter¢cos de seus membros.



Art. 5 — O Colegiado somente funcionara com a maioria de seus membros, e deliberara por
maioria de votos dos presentes.
Art. 6 — Cabera ao Colegiado do Curso:
| — propor o Regimento e as suas alteracoes;
Il — propor o Curriculo do Curso e as suas alteragoes;
[l — credenciar os professores que integrardo o corpo docente do Curso, nos termos dos
Artigos 28 a 34 da Resolu¢dol10/CUN/97;
IV — informar, a PRPG, o desligamento de docentes do curso;
V — aprovar a programacao periodica e propor datas e eventos para o calendario escolar a
ser enviado a PRPG para compatibilizagcdo e encaminhamento ao Conselho Universitario;
VI — aprovar o plano ou os planos de aplicacdo de recursos postos a disposi¢do do Curso
pela UFSC ou por agéncias financiadoras externas, nos termos do inciso V do Artigo 9 da
Resolucdol10/CUN/97;
VII — propor convénios de interesse para as atividades do Curso, 0s quais deverao seguir 0s
tramites processuais da Instituigao;
VIII — aprovar a proposta de edital de selecdo de alunos, elaborada pela coordenacao;
IX — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em Cursos de Pés-Graduacado
reconhecidos pela CAPES, nos termos do Artigo 39 da Resolu¢cdo10/CUN/97;
X — aprovar as indicagfes, processadas pelo orientador, dos co-orientadores de Trabalhos
de Concluséo;
Xl — aprovar o parecer fundamentado do professor orientador quanto a existéncia das
condi¢Bes minimas necessarias ao exame do Trabalho de Concluséo;
X1l — definir a composicdo das Bancas Examinadoras de Trabalhos de Concluséo de Curso,
a partir da lista de nomes sugeridos pelo professor orientador.
Xl — decidir sobre a prorrogagédo de prazo prevista no 8§ 2° do Art. 15 da Resolucéo
10/CUN/97 quando da solicitacdo justificada do professor orientador do trabalho de
conclusdo conforme 0 0 8 3° do Art. 17 da mesma resolucao;
XIV - julgar as decisdes do Coordenador, em grau de recurso, a ser interposto no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia da deciséo recorrida;
XV — estabelecer, caso a caso, o0 numero de créditos da disciplina "Estagio de Docéncia", de
acordo com o Art. 19 da Resolu¢cdo10/CUN/97;
XVI - julgar os pedidos de revisdo de conceitos dos alunos;
XVII — apreciar os planos de ensino das disciplinas referentes ao Curso, encaminhando-os
aos respectivos Departamentos para aprovacao;
XVIII — estabelecer ou redefinir areas de concentracéo e linhas de pesquisa do Curso;
XIX = quando pertinente, definir os critérios para concessao de bolsas aos alunos do Curso;
XX — definir as comissdes necessarias ao adequado funcionamento do Curso.
XXI — definir os critérios de desligamento de alunos por falta de desempenho académico ou
falta de comportamento ético. (conforme 8 2 Art. 42 do Regimento Geral da UFSC).
SECAO Il

DA COORDENACAO
Art. 7 — A Coordenacao sera exercida por um Coordenador e um Sub-Coordenador, eleitos
por um Colégio Eleitoral integrado por todos os membros do Colegiado do Curso de
Mestrado Profissional e considerando sua vinculagdo ao Curso de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude, do Colegiado do Curso de Residéncia, com mandato de 2 anos.
Paragrafo Unico — O Coordenador e o Sub-Coordenador poderdo ser reconduzidos para
outros mandatos.
Art. 8 — Caber& ao Coordenador:
| — convocar e presidir as reunides do Colegiado;
Il — coordenar as atividades didéaticas do Curso;
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Il — supervisionar as atividades administrativas da Coordenacgdo, através da Secretaria
especifica do Programa de Residéncia Integrada Multidisciplinar em Saudde;

IV — elaborar as programac6es do Curso, submetendo-as a aprovacédo do Colegiado;

V — preparar os planos de aplicacdo de recursos provenientes da UFSC ou de agéncias
financiadoras externas, submetendo-os ao Colegiado;

VI — elaborar o edital de selecéo de alunos a ser encaminhado ao Colegiado;

VII — apresentar ao Colegiado os nomes para composi¢cdo das Comissdes Examinadoras de
Trabalhos de Concluséo, conforme sugestao dos orientadores;

VIII — emitir portaria designando as comissdes aprovadas pelo Colegiado, para exame dos
trabalhos de concluséo do Curso;

XIX — delegar competéncia para execucao de tarefas especificas;

X — decidir, ad referendum do Colegiado, os assuntos urgentes de competéncia daquele
orgao, devendo esses ser apresentados ao Colegiado na primeira reunido ap0s a decisao;

Xl — tomar as medidas necessarias a divulgacédo do Curso;

XIl — elaborar e encaminhar aos setores competentes o relatério anual do Curso.

XIlI — elaborar o Catalogo do Curso de Mestrado Profissional em Saude;

Art. 9 — O Sub-Coordenador substituirdA o Coordenador em sua auséncia e nos
impedimentos e, em caso de vacancia, a qualquer época, completardA o mandato do
Coordenador.

§ 1° — Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito novo Sub-
Coordenador, na forma prevista do Artigo 7° deste Regimento, o qual acompanhard o
mandato do titular.

§ 2° — Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado do Curso
indicara um Sub-Coordenador pro tempore para completar o mandato.

§ 3° — No caso da vacancia no cargo de Sub-Coordenador, novo sub-coordenador devera
ser escolhido conforme os paragrafos 1° e 2° acima.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SECAO |
DO CURRICULO

Art. 10 — A estrutura curricular do Curso de Mestrado Profissional em Salde, sera
composta por disciplinas obrigatérias, que representam uma base formal e intelectual
indispensavel ao desenvolvimento do Curso e gue ocorreram em concomitancia com o
programa de Residéncia Integrada Multiprofissional.
§ 1° — O Mestrado Profissional funcionara concomitante com o programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude, sendo necessario que o candidato residente ja tenha
cursado os 12 primeiros meses do programa.
§ 2°— O Mestrado Profissional se desenvolvera num periodo de 24 meses, sendo 12 meses
concomitantes com a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saudde.
§ 3°- Por solicitacdo justificada do professor orientador do Trabalho de Conclusdo, este
prazo maximo podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses.
Art. 11 — Para a obtencdo do grau de Mestre Profissional em Saude sera exigido um
minimo de 24 (vinte e quatro) créditos, compreendendo 18 (dezoito) créditos em disciplinas
obrigatorias, dos quais 6 (seis) créditos poderéo ser validados do Curso de Residéncia e 6
(seis) créditos serdo relativos a elaboracdo e aprovacao do Trabalho de Concluséo.

) SECAO Il
DO ESTAGIO EM ATIVIDADE DOCENTE



Art. 12 — O Estagio em Atividade Docente € uma atividade curricular para estudantes do
Curso de Mestrado Profissional em Saude.

§ 1° - A participacdo do estudante de Pos-Graduagédo no Estagio Pratico com Atividade
Docente nédo criara vinculo empregaticio.

Art. 13 — E de responsabilidade do orientador a solicitagdo do Estagio Pratico com Atividade
Docente o qual devera ser acompanhada de um plano detalhado de trabalho e de ensino,
elaborado em conjunto com o médico responséavel.

Paragrafo Unico - O aluno em Atividade Docente com enfoque pratico ndo podera, de forma
alguma, assumir a totalidade das atividades assistenciais em que atuar.

Art. 14 — Caberd ao orientador, em conjunto com o professor responsavel pela area,
acompanhar e avaliar o estagiario, promovendo o melhor desempenho do mesmao.
Paragrafo Uunico - Os encargos didaticos oriundos do acompanhamento e da avaliacdo
serdo computados nas horas de orientacao do professor orientador.

SECAO I

DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO
Art. 15 — O ano letivo do Mestrado Profissional em Saude serd constituido de periodos
letivos semestrais. O Calendario Escolar da UFSC, aprovado pelo Conselho Universitario e
divulgado pela PRPG, estabelecerd as datas do periodo letivo e dos demais eventos
académicos.
§ 1° O treinamento em Servico da Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde sera
concomitante
Art. 16 — A programacado de cada periodo letivo do curso especificara as disciplinas, as
atividades de estudo dirigido, suas exigéncias, bem como as demais atividades académicas
com o respectivo numero de créditos, cargas horarias e ementas.
Art. 17 — No segundo semestre de cada ano sera preparada a programac¢ao do curso para o
ano subsequente, que incluirh o Calendario Escolar, a distribuicdo das disciplinas por
periodo, os seminérios de avaliacdo de atividades de estudo dirigido e as datas das reunides
ordinarias do Colegiado do Curso.
Paragrafo Unico - Alteracdes subseqlentes na grade de disciplinas serdo possiveis
mediante aprovacao do Colegiado do Curso.
Art. 18 — A cada dois anos sera elaborado o Catalogo do Curso de Mestrado Profissional
em Saude, que contera obrigatoriamente as areas de concentracdo, as linhas de pesquisa,
0 corpo docente e as disciplinas do Curso, com suas ementas, numero de créditos, pré-
requisitos e periodo de oferecimento, e outras informacdes relevantes.

SECAO IV
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 19 — A integralizacdo dos estudos, que dependera da frequéncia e da avaliacdo do
rendimento escolar, na forma prevista nos artigos 51 a 62, sera expressa em unidades de
créditos, na forma prevista nos Artigos 43, 44 e 45 da Resolucdo 10/CUN/97.
Art. 20 — Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aulas teéricas, ou até 30
(trinta) horas-aulas praticas ou tedrico-praticas, ou até 45 (quarenta e cinco) horas de estudo
dirigido ou atividades de laboratério.

SECAOV

DO CREDENCIAMENTO DO CORPO DOCENTE

Art. 21 — O corpo docente sera constituido por professores doutores credenciados pelo
Colegiado do Curso.
Art. 22 — O credenciamento dos professores do Curso de Mestrado Profissional em
Saude sera feito pelo Colegiado de Curso a partir de normas especificas, respeitadas as



normas gerais para credenciamento de docentes dos cursos de Pés-Graduacao stricto
sensu da UFSC.

Art. 23 — Para efeito de credenciamento junto ao Curso de Mestrado Profissional em Saude,
os docentes deveréo ser designados como:

I Permanentes — aqueles que sdo docentes ou servidores técnico-administrativos
vinculados a UFSC e que atuam com preponderancia no curso, de forma mais
direta, intensa e continua, constituindo o nucleo estavel de docentes que
desenvolvem, regularmente, as principais atividades de ensino, orientacdo de
Trabalhos de Conclusdo de Curso e pesquisa, assim como desempenham as
funcdes administrativas necessarias;

Il. Visitantes — identificados por estarem vinculados a outra instituicdo de Ensino
Superior no Brasil ou no Exterior e que permanecerem, durante um periodo
continuo e determinado, a disposicdo da UFSC, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades académico-cientificas do curso;

1. Participantes — aqueles que contribuem para o curso de forma complementar ou
eventual, ministrando disciplinas, orientando ou co-orientando Dissertacées,
colaborando em projetos de pesquisa, sem que, todavia, tenham carga intensa e
permanente de atividades no curso.

Art. 24 - Poderdo ser credenciados como docentes permanentes do Curso de Mestrado
Profissional em Saude aqueles que atendam a todos o0s seguintes pré-requisitos:

R Possuam titulo de doutor;

Il Mantenham regime de dedicacado integral & UFSC, caracterizada pela prestacéo
de quarenta horas semanais de trabalho (técnico/docente). Em casos
excepcionais, poderdo ser docentes permanentes aqueles com dedicacao parcial
a UFSC - regime de trabalho de 20 horas semanais - desde que percentual
destes ultimos seja inferior a 20% do numero total de docentes permanentes.

1. Desenvolvam atividades de ensino na pos-graduacgéo e graduacao;

V. Participem de projetos de pesquisa do Programa,;

V. Orientem alunos de Mestrado e/ou Doutorado, sendo devidamente credenciados
como orientador;

VI. Possuam pelo menos dois (dois) trabalhos cientificos publicados em periddicos
indexados.

Paragrafo unico — As mesmas regras se aplicam para o credenciamento de Professores

Visitantes e participantes.
Art. 25 — Poderéo ser credenciados como:

I Orientadores de dissertacbes de Mestrado, docentes permanentes que possuam

pelo menos dois (trés) trabalhos cientificos publicados em periddicos indexados

Art. 26 — Os credenciamentos terdo validade por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
renovados a partir da avaliagdo do desempenho docente durante o periodo considerado.
Paragrafo unico — Para o recredenciamento dos docentes exigir-se-a& comprovacao de que
atendem o que dispde o Art. 24 e 25, sendo de responsabilidade do professor a
apresentacao da referida solicitagcdo acompanhada das referidas comprovagoes.
Art. 27 — Anualmente, o curso devera atualizar a relacdo de seus docentes, informando-a a
PRPG.

SECAO VI
DA ORIENTACAO E DO ORIENTADOR
Art. 28 — O Colegiado do Curso aprovara a designacado do Professor Orientador entre os
docentes que atendam ao disposto nos artigos 24 e 25 deste regimento.



§ 1° — No caso de aluno ficar sem orientador, independentemente de ser por desisténcia do
orientador ou por solicitacdo do aluno, € de responsabilidade Unica do aluno (e ndo do
colegiado do curso) a procura por outro orientador (e consequente novo tema de pesquisa,
caso a anterior tenha sido proposta pelo orientador antigo — para nao configurar problemas
éticos). De forma a ndo comprometer os prazos maximos de finalizagdo da pesquisa, o
aluno deve apresentar seu novo orientador, juntamente com novo plano de pesquisas, até a
matricula do periodo letivo seguinte aquele do desligamento do orientador antigo;

§ 2° — A auséncia de um novo orientador, num prazo limitado pela matricula no periodo letivo
seguinte (conforme paragrafo anterior), implica no desligamento automatico, do aluno, do
programa de pos-graduacéo, por medida administrativa, ndo cabendo recurso ao colegiado.
Art. 29 — S&o atribuicbes do Professor Orientador:

| — rever com o aluno o seu plano inicial de estudos, considerando potencialidades,
interesses, dificuldades e objetivos do aluno, dentro das linhas de pesquisas do orientador;

[l — orientar o aluno sobre validacao de créditos obtidos em outros Cursos acompanhando-o
na realizagcéao de outros estudos destinados a completar sua formacéo académica;

IV — auxiliar o aluno na definicdo do tema da Dissertacdo, na elaboracdo do projeto e do
artigo(s) contendo resultados da Dissertacgéo;

V — acompanhar as tarefas de pesquisa, de preparo e de redacdo do Trabalho de
Concluséo, afim de cumprir os prazos fixados para conclusdo do Curso no tempo minimo
exigido;

VI — estimular o aluno a producéo cientifica;

VII — coordenar e presidir a sessdo de defesa da Dissertacao;

VIII — submeter a homologacdo do Colegiado do Curso o relatério dos Trabalhos de
Concluséo do Curso.

IX — Avaliar o aluno durante o curso, tanto durante a fase de obtencdo de créditos
(disciplinas) quanto durante a elaboracédo do Trabalho de Concluséo.

Paragrafo Gnico — E prerrogativa, do professor orientador, solicitar ao Colegiado do
Programa o desligamento do aluno do curso caso este ndo demonstre desempenho
académico satisfatorio e/ou apresente comportamento antiético e/ou ndo cumpra a exigéncia
de dedicacdo minima (em termos de horas / semana) ao trabalho (conforme acordado
guando de sua aceitagao).

Art. 30 — O Colegiado do Curso, a pedido do professor orientador e do aluno, podera
designar co-orientadores do trabalho de concluséo, internos ou externos a UFSC, os quais
deverdo ser credenciados pelo Colegiado do Curso, permanecendo o orientador como
responsavel pelos trabalhos.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, quando do impedimento do orientador, o co-
orientador podera presidir a sesséo de defesa da Dissertacao.

Art. 31 — O professor orientador podera solicitar a liberacdo da incumbéncia da orientacéo
mediante justificativa sobre as causas da desisténcia;

Paragrafo Uunico — Aplicar-se-a a mesma regra do caput deste artigo no caso do aluno
solicitar a substituicdo do orientador, ouvidas ambas as partes e mediante homologacéao do
Colegiado do Curso.

Art. 32 - Cada Orientador podera ter, sob sua orientacdo, de acordo com sua
disponibilidade, no méaximo de 2 (dois) orientandos.

CAPITULO VI
DO REGIME ESCOLAR
SECAO |
DA ADMISSAO E INSCRICAO



Art. 33 — O Curso de Mestrado Profissional em Saude somente ird admitir para o nivel de
Mestrado candidatos da area da saude que tenham cursado o primeiro ano de Residéncia
Integrada Multidisciplinar em saude.
Art. 34 — A inscricdo do candidato ao Mestrado Profissional em Saude sera efetuada na
época fixada pelo edital de selecdo, devendo ser apresentados a Coordenadoria, 0s
seguintes documentos:
l. Curriculum lates — modelo plataforma do CNPQ
Il. Plano de estudos: o tema de estudo do candidato devera estar vinculado a uma
das duas &reas de concentracdo da residéncia (atencdo em alta complexidade e
atencdo em urgéncias e emergéncias), as quais tem aderéncia a area tematica do
Mestrado
I. Comprovacdo emitida a partir de 5 anos de conhecimento de lingua inglesa
(proficiéncia na lingua inglesa).
IV. Entrevista sobre o plano de estudos (Arglicdo com base no tema desenvolvido no
plano de estudos).
Art. 35 — Uma comissdo designada pelo Colegiado do Curso fara a selecdo para o
Mestrado Profissional em Saude, sendo aprovado o candidato que obtiver nota minima ou
superior a 7,0 no: curriculum, plano de estudos e entrevista e nota minima ou superior a 7,5
nas disciplinas da residéncia.
Paragrafo unico — A homologacdo dos nomes dos candidatos selecionados pelo Colegiado
do Mestrado Profissional em Saude obedecer4d a disponibilidade de um professor
orientador.

SECAO Il

DA MATRICULA E INSCRICAO
Art. 36 — Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo curso e estar
cursando residéncia Integrada Multiprofissional em Saude no HU/UFSC
§1° — O ingresso por transferéncia s6 poderd ser efetivado mediante aprovacdo do
Colegiado.
Art. 37 — Poderao ser aceitos créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos
de Pdés-Graduacdo stricto sensu reconhecidos pela CAPES, mediante aprovacdo do
Colegiado.
§ 1° — O aluno interessado podera solicitar a validacdo de créditos, com ciéncia expressa do
Orientador, devendo ser aprovada pelo Colegiado. A solicitacdo de validacdo devera vir
acompanhada do Programa das Disciplinas e comprovante de aproveitamento.
§ 2° — O Colegiado do Curso definirh em seu parecer, para cada disciplina ou atividade
validada, um numero de créditos correspondente, de acordo com o que estipula o artigo 11.
§ 3° — Quando os créditos aceitos na forma deste artigo tiverem sido obtidos externamente a
UFSC, as disciplinas ou atividades correspondentes constardo do Histérico Escolar do aluno
com a indicacdo T (transferido), dando direito a crédito, mas ndo entrando no cémputo da
meédia global.
§ 4° — O numero de créditos que poderdo ser validados fica limitado em até 6 (seis), desde
gue estes creditos tenham sido obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de
P6s-Graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES.
8§ 5° — Somente poderdo ser validados créditos cursados num periodo ndo superior a 24
meses anteriores a admissdo, sendo neste caso atribuido ao aluno um tempo de curso
equivalente, computado a razdo de um més para cada trés creditos cursados desprezadas
as fracoes.
8§ 6° — Nao poderdo ser validados créditos de estagios de docéncia fora do ambito da
Resolucdo CUN 10/97.



Art. 38 — Nos prazos estabelecidos no calendario escolar do Curso, o aluno devera
matricular-se e requerer inscricdo em disciplinas e demais atividades.
8§ 1° — E de responsabilidade Gnica do aluno os procedimentos relativos a matricula. Cabe,
todavia, ao professor orientador, procurado pelo aluno em prazo habil, definir disciplinas e
outras atividades a ser realizadas pelo aluno no periodo em questdo. A ficha de matricula
tera a assinatura do professor orientador, apds preenchimento por parte do aluno segundo
as instrucdes e definicdes do professor orientador.
§ 2° — Os alunos que ndo se inscreverem na época propria serdo retirados da relagéo dos
alunos inscritos, permitindo-se sua reintegragdo, sem descontar, da duragdo do Curso, o
tempo de interrupcao.
Art. 39 — O aluno n&o podera trancar matricula.
Art. 40 — Seréa considerado abandono do Curso a auséncia nao justificada do pés-graduando
por periodo superior a 30 (trinta) dias.
Art. 41 — O aluno ter&a sua matricula cancelada, sendo desligado do Curso:
| — automaticamente quando esgotar o prazo maximo para a conclusao do Curso;
Il — N&o ter obtido freqiiéncia suficiente
[l — N&o ter obtido nota suficiente
SECAO Il
DA FREQUENCIA E AVALIAC}AO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR
Art. 42 — A frequéncia € obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria programada, por disciplina ou atividade.
Art. 43 — O aproveitamento escolar em cada disciplina ser&a apreciado através de avaliacfes
escritas, orais ou praticas, em conformidade com o programa previamente estabelecido pelo
responsavel por aquela disciplina.
Art. 44 — O aluno que obtiver frequéncia, na forma do Art. 43, fara jus aos créditos
correspondentes, desde que obtenha o conceito previsto para aprovacao.
§1° — O conceito minimo para aprovacéo por disciplina ou atividade é “C”.
§ 2° — O aluno s6 podera apresentar seu Trabalho de Conclusdo apds ter concluido todos os
créditos previstos em disciplinas e ter obtido média ponderada dos conceitos igual ou
superior a 3 (trés), considerando como pesos 0 numero de créditos das disciplinas e a
seguinte tabela de equivaléncia:
TABELA DE EQUIVALENCIA

CONCEITO SIGNIFICADO EQUIVALENCIA
NUMERICA

A Excelente 4

B Bom 3

C Regular 2

E Insuficiente 0

I Incompleto 0
Fl Frequéncia Insuficiente 0

T Transferéncia 0

“I”

§ 3° — Aplicar-se-a a mencéo “I”, de acordo com a legislagdo da UFSC.

Art. 45 — Sera atribuido conceito E ao aluno que, em alguma disciplina ou atividade,
apresentar desempenho ou freqiéncia insuficientes, ficando o mesmo reprovado nesta
disciplina ou atividade.

§ 1° — Repetindo o aluno alguma disciplina ou atividade, apenas o resultado mais recente
sera considerado no computo do indice de aproveitamento, sendo, no Histérico Escolar,
atribuidos zero créditos ao primeiro resultado.

§ 2° — Serd permitida a repeticdo de apenas duas disciplinas, desde que respeitado o
estabelecido no Art. 61;



Art. 46 — Ao aluno que, por motivo plenamente justificado, deixar de realizar avaliagdes
previstas em disciplina ou atividade, até a data limite para o encaminhamento dos resultados
a Secretaria do Curso, sera atribuido provisoriamente o conceito | (incompleto).
§ 1° — Cessado o motivo que impedia a realizagédo da avaliagdo, o aluno cumprird a mesma,
e o professor notificara a Secretaria do Curso o conceito definitivo do aluno.
§ 2° — Se esta notificagdo ndo for encaminhada até o final do periodo letivo subsequente,
serd automética e administrativamente atribuido ao aluno o conceito E.
Art. 47 — Com relacdo aos conceitos em disciplinas, sera automatica e administrativamente
desligado do programa, o aluno que ndo obtiver, ao final do periodo letivo cursado, média
igual ou superior a 2,0 (dois virgula zero);
Art. 48 — N&o podera permanecer matriculado no Curso, ouvido o colegiado, o aluno que:
| — apresentar comportamento considerado antiético pelo Colegiado do Curso;
Il — esgotar o prazo maximo para a conclusao do curso, ou seja, de 24 (dezoito) meses para
o mestrado profissional, considerando os 12 meses concomitantes a Residéncia;
Il - esgotar o prazo regimental de 24 (dezoito) meses, considerando o0os 12 meses
concomitantes a Residéncia, sem solicitacdo de prorrogacdo devidamente justificada pelo
orientador;
IV — ndo conseguir novo orientador num prazo limitado pela matricula no periodo letivo
seguinte a sua perda de orientador (independentemente de ser por desisténcia do orientador
ou por solicitacdo do aluno) conforme Art. 37 § 3°;
V — ndo mostrar desempenho académico satisfatorio, como resultado da avaliacdo do
professor orientador nas disciplinas de “Dissertacao de Mestrado”, conforme Art. 38, inciso
IX, paragrafo Unico;
VI - nao se matricular, a cada periodo letivo, dentro dos prazos regimentais;
VIl - abandonar o curso;
VIII - ndo ter, ao final do trabalho, aprovacao de seu orientador para o trabalho de conclusao
a ser enviado aos membros da banca e apresentado na defesa;
Paragrafo tunico — E direito do aluno solicitar ao colegiado a defesa de seu trabalho mesmo
gue este ndo tenha a aprovacéo de seu orientador para a referida defesa. Neste caso, cabe
ao Coordenador definir e presidir a banca, sem a presenca do orientador. No entanto, sera
enviado a cada membro da banca, em carta confidencial do coordenador do programa, uma
exposicao de motivos sucinta, onde o orientador explica o porqué de néo achar o trabalho
em condicfes de defesa. Esta exposicdo de motivos, devera chegar aos destinatarios antes
ou, no pior caso, na mesma época que o0s exemplares do trabalho para avaliacdo pela
banca;
X — néo realizar adequadamente as modificagdes solicitadas pela banca, para o trabalho de
concluséo, no prazo regimental;
Xl — néo entregar a coordenac¢ao do curso, no prazo regimental, as comprovacdes exigidas;
SECAO IV

DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO
Art. 49— Sera exigida do candidato ao grau de Mestre a aprovacdo de Trabalho de
Concluséo, fruto da atividade de pesquisa, na qual o mestrando deve demonstrar dominio
atualizado sobre o tema escolhido e sua aptiddo em contribuir, através da pesquisa, ao
assunto escolhido.
8§ 1° — O trabalho de conclusdo do Mestrado podera ser desenvolvido nos seguintes
formatos:

a - |Projeto de inovacgdo tecnoldgica

b - |Projeto de aplicacdo ou adequacao tecnolbgica

c - |Protocolo de condutas




d - |Proposta de intervencéo

e - |Artigo

f- |Software

g - |Proposta de patente

h. |Revisao sistemética da literatura

i- |Dissertacéo

j- | Estudo de caso

k- |Relatorio de sigilo

I- | Manual

§ 2° - O resultado final devera ser apresentado em forma de no minimo dois artigos
cientificos, que compordo o volume do Trabalho de Conclusdo a ser apresentado e
defendido em sesséao publica.

Art. 50— A aprovagéo final do aluno no Mestrado Profissional em Saude, dependera da
defesa e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo nas condicfes estabelecidas neste
Regimento e do atendimento as seguintes condicdes:

| — 0 pés-graduando deve estar matriculado no curso por 1 (um) ano, no minimo, ou 2 (dois)
anos, no maximo, incluida a prorrogacéo prevista neste Regimento;

Il — comprovacgéo da submissédo de um artigo para publicacdo em revista indexada contendo
resultados incluidos no Trabalho de Concluséo.

Art.51- O pedido de constituicdo de Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusdo
devera ser feito por escrito ao Colegiado do Curso, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias antes da data prevista para a defesa publica, acompanhado de:

| — parecer favoravel do orientador, que deverd sugerir nomes para composicdo da
Comissédo Examinadora;

Il — cépias da versdo preliminar do Trabalho de Conclusédo suficientes para cada um dos
membros titulares e para o suplente;

lIl - sugestdes dos componentes da Comissdo Examinadora.

Art. 52 — O Trabalho de Conclusdo do Mestrado sera julgado por uma Comisséo
Examinadora, aprovada pelo Colegiado e designada pelo Coordenador do Curso, sendo
composta de, no minimo, 3 (trés) membros, devendo a presidéncia recair, na pessoa do
professor orientador do candidato, exceto quando este estiver impedido de comparecer.

§ 1° — Poder&o participar da Comissdo Examinadora professores ativos e aposentados do
Curso ou de outros cursos de Pdés-Graduacgao afins, além de profissionais com titulagao
adequada.

§ 2° — Em caso excepcional, e além do nimero minimo previsto no caput deste Artigo, a
critério do Colegiado, podera ser aceita, para integrar a Comissao Examinadora, pessoa de
reconhecido saber na area especifica, sem titulagéo formal.

Art. 53 — Cada membro da Comissao Examinadora do Trabalho de Concluséo do Mestrado
recebera um exemplar do trabalho elaborado pelo candidato.

Art.54 — O desempenho do candidato perante a Comissdo Examinadora sera avaliado em
sessao publica, da seguinte forma:

| — exposi¢do oral do Trabalho de Conclusdo do Mestrado por um periodo de até 40
(quarenta) minutos;

Il — sustentacdo do Trabalho de Conclusdo do Mestrado em face da argui¢cdo dos membros
da Comissao Examinadora.



Paréagrafo anico — A cada membro da Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusédo
do Mestrado sera concedido o tempo de 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, cabendo
a este tempo igual para responder as questdes que |Ihe forem formuladas.
Art. 55 — Encerrada a arguicdo, a Comissdo Examinadora do Trabalho de Conclusédo do
Mestrado reunir-se-a em carater reservado e pela maioria de seus membros, aprovara, ou
nao, o Trabalho de Concluséo, decisdo que devera ser comunicada ao aluno através de
leitura publica da ata correspondente a ser elaborada e assinada por cada um dos seus
membros.
§ 1° — A Comissdo Examinadora podera sugerir modificagfes da versado original do Trabalho
de Concluséao defendida pelo aluno.
§ 2° — O aluno entregard a Coordenacédo do Curso, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, pelo menos 3 (trés) exemplares da verséo definitiva do Trabalho de Concluséo
do Mestrado.
§ 3° — A versado definitiva do Trabalho de Conclusédo devera conter as alteragbes que a
Comissédo Examinadora achou conveniente sugerir quando da defesa as quais deveréo ter
sido apreciadas e aprovadas pelo orientador.
§ 4° — A versédo definitiva do Trabalho de Conclusdo devera obedecer ao padrdo gréfico
estabelecido pela Universidade.
§ 5% — A entrega dos exemplares definitivos do Trabalho de Concluséo a Secretaria do Curso
tornara efetiva a aprovacdo da Comissdo Examinadora, que podera, entdo, ser lancada no
Histdrico Escolar do aluno.
CAPITULO VII
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE

Art. 56 — Ao aluno do Curso de Pds-Graduacdo que satisfazer as exigéncias da Resolucao
010/CUN/97 e deste Regimento sera conferido o Grau de Mestre Profissional em Saude.
Art. 57 — Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do Curso, a
Coordenacdo encaminhard & PRPG, para registro e posterior encaminhamento ao DAE,
oficio do Coordenador do Curso, solicitando a emissdo do diploma, acompanhado dos
documentos abaixo que, com excec¢do do ultimo (nimero VIII), sdo de responsabilidade do
aluno a obtencdo e entrega a coordenacdo do programa, obedecendo-se 0s prazos
regimentais:
| — comprovacao de inexisténcia de débito com a Biblioteca Universitéria,
Il — declaracéo da Biblioteca Universitaria de posse de exemplar do Trabalho de Concluséo;
lIl — declaracao de devolugéo da carteira de usuario do Restaurante Universitario;
IV — comprovante do pagamento da taxa de registro e expedicao do diploma;
V — copias autenticadas em cartério do Diploma de Graduacgéo e da Cédula de Identidade;
VI — documento comprobatorio de submissédo do manuscrito do Trabalho de Conclusdo do
Mestrado em revista indexada;
VIl — declaracdo de que as sugestbes de modificacdes da Comissdo Examinadora foram
integralmente atendidas ou devidamente justificadas;
VIl — Histérico escolar do aluno em que conste o numero do oficio original da CAPES
comunicando ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFSC da recomendacédo do
Curso.
Paragrafo unico - O oficio do Coordenador deveré conter as seguintes informagodes:

l. titulo do trabalho;

Il. titulacao obtida;

. nome do titulado;

V. nome dos membros da Comissao Examinadora que compareceram a defesa;

V. data e hora da defesa;



VI. declaragdo de que as exigéncias dos incisos | a IV do caput artigo foram

cumpridas.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 58 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Mestrado
Profissional em Saude de acordo com suas atribuicdes estatutarias e regimentais.

Art. 59 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Saude.



